
Stellenbezeichnung (m/w/d)

Zum XX.YY.ZZZZ (Erwünschter Arbeitsbeginn)

Schulische/Berufliche Qualifikationen:

Charakterliche Stärken:

Aufgabenbereiche:

(Vorteile/Vergütung/Rahmenbedingungen:)

Arbeitgeber:

(Geforderte Bewerbungsunterlagen:)

(Bewerbungsfrist:)

Kontakt (Email, Anschrift, Telefon/Mobil):

01.09.2024

- Mittlere Reife bzw. Mittlerer Bildungsabschluss ODER
- Mittelschulabschluss und eine mindestens zweijährige abgeschlossene Berufsausbi
bzw. eine einjährige abgeschlossene Pflegefachhelferausbildung

- empatisch
- belastbar

Stationäre Akutpflege, Stationäre Langzeitpflege, Ambulante Akut-/Langzeitpflege

Ausbildung zur Pflegefachkraft

- Übernahmegarantie nach erfolgreicher Ausbildung 
- Hohe und geregelte Ausbildungsvergütung (zwischen 1150 € und 1310 €)
-  Sozialleistungen
- Gute Aufstiegschancen 
- Möglichkeiten für Fort- / Weiterbildungen

- Seniorenheim St. Michael Gschwendner GmbH
- Wohnresidenz St. Raphael Gschwendner GmbH
- Ambulanter Pflegedienst Gschwendner GmbH

Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

-

E-Mail: info@seniorenheim-roding.de

Gschwendnerweg 1 
93426 Roding

Tel: 09461 94560


